ETAMPES

L’an deux mille vingt-deux, le cing octobre a 19 heures 45, le Conseil munici
réuni a la salle du rez-de-chaussée de la Maison des Services Publics Mu
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Date de convocatlon 29 septembre 2022
[ Date d’affichage : 29 septembre 2022
Nombre de membres en exercice : 35

Présents :

32

Votants : 34

Déhberatlon n° VI DEI.-2022-080

Objet : Recrutement d’'un agent contractuel sur un emploi permanent du niveau de la
catégorie A — Article L.332-8-2° du Code Général de la Fonction Publique.

Religieuses — 91150 ETAMPES, sous la présidence de M. Franck MARLIN, Maire

ETAIENT PRESENTS :
M. Franck
Mme Marie-Claude
M. Fouad
Mme Elisabeth
M. Gilbert
Mme Frangoise
Mme Mairam
M. Gérard
Mme Sana

M. Jean-Michel
Mme Virginie
Mme Claude

M. Mostefa
Mme Nathalie
Mme Paola

M. Dramane
Mme Emmanuelle
M. Gilles

M. Patrick
Mme Kadiatou
M. Franck

M. Joél

Mme Fatos

M. Olivier

M. Mehdi

M. Mathieu
Mme Camille
M. Jacques
Mme Maryline
M. Maxime
M. Tarik
Mme Clotilde

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES : M. Joseph ZOGBA représenté

MARLIN
GIRARDEAU

EL M’KHANTER
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AABIBOU
JOSSO
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COENNE
NOLLEAU
KEBELI
SIGMAN
MEIJERI
HILLAIRE
BINET-DEZERT
CORBEL
COMMEIGNES
MARCELIN
MEZIANE
DOUARD

Maire

1*" Adjointe au Maire
2¢me Adjoint au Maire
3éme Adjointe au Maire
4%me Adjoint au Maire
5¢me Adjointe au Maire
6é™e Adjointe au Maire
7°me Adjoint au Maire
8éme Adjointe au Maire
9%me Adjoint au Maire
Conseillere municipale
Conseillére municipale
Conseiller municipal
Conseillére municipale
Conseillere municipale
Conseiller municipal
Conseillére municipale
Conseiller municipal
Conseiller municipal
Conseillére municipale
Conseiller municipal
Conseiller municipal
Conseillére municipale
Conseiller municipal
Conseiller municipal
Conseiller municipal
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Conseiller municipal
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Conseiller municipal
Conseiller municipal
Conseillére municipale

QUOC HUNG représentée par M. Tarik MEZIANE.

pal, diment convoqué, s'est
nicipaux — 12, Carrefour des

par M. Franck COENNE, Mme Isabelle TRAN
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SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Nathalie PABOUDJIAN.

Le Conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L332-8-2°permettant le
recrutement, sur emploi permanent du niveau de la catégorie A, B ou C,d’un agent contractuel lorsque la
nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu

étre recruté ;
Vu l'avis du comité technique en date du 20 septembre 2022,
Vu I'avis de la Commission « Stratégie Financiére et Fonctions Support » en date du 20 septembre 2022,

Considérant que les besoins de la Ville d’Etampes nécessitent le recrutement d’un(e) Chargé(e) de mission
renouvellement urbain, afin de mener a bien les projets concernant le Nouveau Programme National de
Renouvellement Urbain du quartier de la Croix-de-Vernailles et le Plan d’Investissement Volontaire d’Action
Logement, porté par le bailleur Immobiliére 3F ;

Considérant qu’il est nécessaire de préciser que cet emploi reléve de la catégorie hiérarchique A et du
grade d’Attaché territorial, qu'il s’agit également d’un emploi a temps complet, et qu’il n’est actuellement
pas possible de pourvoir ce poste par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire ;

Considérant qu’en raison de la nature des missions rattachées au poste de Chargé(e) de mission ANRU, des
connaissances spécifiques a maitriser, et de I'expérience attendue pour occuper un tel poste, il est
nécessaire de permettre le recrutement d’un agent contractuel sur la base de I’article L332-8-2°;

Aprés en avoir délibéré, a F'unanimité,

- Permet le recrutement d’'un agent contractuel sur le fondement de larticle L332-8-2° du Code
Général de la Fonction Publique, afin d'assurer les fonctions de Chargé(e) de mission ANRU ;

- Dit que I'emploi de Chargé(e) de mission ANRU sera pourvu par un agent au grade d'Attaché
territorial relevant de la catégorie hiérarchique A, a temps complet ;

- Dit que I'agent recruté devra :

o Disposer d’'un dipléme de niveau bac +3/5 en aménagement, renouvellement urbain,
urbanisme ou de I'habitat, avec un réel intérét pour le développement social urbain,

o Disposer d’'une expérience minimale de 2 années en conduite de projets urbains,

Maitriser le fonctionnement des collectivités territoriales,

o Maitriser les procédures et les réglementations s'appliquant aux projets urbains et opérations
d'urbanisme {(droit de l'urbanisme, de la construction et de I'environnement),

o Disposer des compétences et connaissances administratives, techniques et financiéres
nécessaires au management de projet d’aménagement urbain, d'urbanisme opérationnel, de
maitrise d'ouvrage publique,

o Connaitre le fonctionnement des bailleurs sociaux et des programmes ANRU,

o Disposer d'une culture générale, urbaine et sociopolitique, ainsi qu’une sensibilité
architecturale, patrimoniale et environnementale.

- Précise que l'intéressé sera recruté pour une durée déterminée de trois ans, renouvelable par
reconduction expresse. La durée des contrats successifs ne pourra excéder un total de six années.
A l'issue de la période maximale de six années, le contrat ne peut étre reconduit que par une
décision expresse et pour une durée indéterminée.
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- Fixe la rémunération de I'agent recruté par référence 3 la grillga3teErurE L PR3 e, o’ Attaché
complétée d’un régime indemnitaire lié au Fonctions, aux 'Sujéti ns,—a H'Expé
I'Engagement Professionnel correspondant.

- Prévoit que le recrutement de F'agent contractuel sera prononcé  Fissue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal accés aux emplois publics.

- Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 de I’exercice en cours.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que susdits et ont signé les membres présents,

Franck MARLIN
Maire d’Etampes

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de 2 mois 3
compter de sa publication : T.Tec'f.zﬂn ..................... et de sa réception par le représentant de I'Etat.



