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EXTRAIT pu REGISTRE pis 1) ELIBERATIONS
pu CONSEIL p’ ADMINISTRATION

ETAMPES

Date de convocation : 29 mars 2024 Délibération n® CCAS-DEL2024-16

Nombre de membres en exercice : 15

= Présents : 8
CENTRE COMMUNAL| rosants - 12

D’ACTION SOCIALE

Objet : Mise en place de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle.

L’an deux mille vingt-quatre, le 5 avril 3 17 heures et 30 minutes, le Conseil d’Administration, diiment
convoqué, s'est réuni en salle du RdC — Maison des Services Publics Municipaux —~ 12 Carrefour des
Religieuses — 91150 ETAMPES, sous la présidence de M. Gilbert DALLERAC, Vice-Président.

ETAIENT PRESENTS :

M. Gilbert DALLERAC Vice-Président

Mme Frangoise PYBOT 5éme Adjointe au Maire

Mme Maryline COMMEIGNES Conseillere Municipale

Mme Annick RAMEAU Représentante de la Mission Locale

Mme Sylvie YONLI Représentante de 'UDAF

Mme Rokhaya KEITA Présidente de I'association ODAAS

Mme Sylvaine LE STRAT Présidente de la délégation locale Secours Populaire
M. Maurice BOISDON Représentant de la Croix Rouge

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES : M. Franck MARUIN représenté par M. Gilbert DALLERAC, Mme Sabah
AID représentée par Mme Frangoise PYBOT, M. Laurent GUIGNARD représenté par Mme Annick RAMEAU,
Mme Claude MASURE représentée par Mme Rokhaya KEITA.

ETAIT ABSENTE EXCUSEE : Mme Mairam SY, Mme Isabelle TRAN QUOC HUNG.

ETAIT ABSENT : M. Michel BATARD

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Annick RAMEAU.

Le Conseil d’Administration,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

VU Favis du comité social territorial en date du 21 mars 2024,
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CONSIDERANT qu’il est possible de verser une prime de pouvoir d’achat|éxeepritmmettefortiitiire en vue

de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant percu une rémunération annuelle
brute inférieure ou égale a 39 000€ sur la période du 1 er juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil d’Administration de déterminer le montant forfaitaire de la
prime dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023
SUSVisés ;

CONSIDERANT qu'il appartient également au Conseil d’Administration, de déterminer les modalités de
versement de cette prime avant le 30 juin 2024 ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Décide :
v Article 1°" : Mise en place de la prime
Il est institué une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des
agents publics du CCAS de la ville d’Etampes.

v’ Article 2 : Bénéficiaires
a) Cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle est versée aux fonctionnaires
territoriaux ainsi qu’aux agents contractuels de droit public qui remplissent les
conditions cumulatives d’éligibilité suivantes :

1. Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un
établissement public administratif ou un groupement d’intérét public 3 une
date d’effet antérieure au 1 er janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par le CCAS de la ville d’Etampes a la date du 30
juin 2023 ;

3. Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au
titre de la période de référence courant du 1 er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d’une collectivité
territoriale, d’un établissement public administratif ou un groupement
d’intérét public sont éligibles a la prime en tenant compte de F'ancienneté
acquise dans I’'ensemble de la fonction publique.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :

= |es agents contractuels de droit prive ;

* |es vacataires;

= |es apprentis;

* |es stagiaires gratifiés ;

* Jes personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au | de
I'article 1¢" de la loi n® 2022-1158 du 16 aolt 2022.

v Article 3 : Montants forfaitaires de la prime
Le montant de la prime est forfaitaire et est fonction de la rémunération brute pergue
par les agents publics territoriaux au titre de la période de référence courant du 1¢
juillet 2022 au 30 juin 2023.
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Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

‘ Niveaux ‘ Rémunération brute pergue au titre de la période de Montant de la prime ‘
référence (du 1+ juillet 2022 au 30 juin 2023)
/ Inférieure ou égale & 23 700 € 400¢
] Supérieure ¢ 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350€
. L e 300
i Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale 6 29 160 €
o o - 250€ )
v Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale G 30 840 €
v Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale G 32 280 €
[ e e o oo £ ar s o rme | 1758
vi Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale d 33 600 €
vil l| Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale 4 39 000 € 150€

v’ Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents
durant la totalité de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de
celle-ci ou étant multi employeurs

a)

b)

Lorsque I'agent n’a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période
de référence du 1 er juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération
brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis
multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque l'agent a été employé et rémunéré successivement par plusieurs
employeurs publics au cours de la période de référence du 1 er juillet 2022 au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
Pétablissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023,
corrigée selon les modalités prévues au a) pour correspondre a une année pleine.

Lorsque I'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs
employeurs publics & la date du 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par chaque collectivité, établissement ou groupement, corrigée selon les
modalités prévues au a) pour correspondre a une année pleine.

v’ Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime
Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée
d’emploi sur la période de référence du 1 er juillet 2022 au 30 juin 2023.

v' Article 6 : Modalités de versement de la prime
La prime pouvoir d’achat exceptionnelle fait I'objet d’'un versement unique au mois de juin

2024..
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v’ Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d’achat est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par
les agents publics territoriaux du CCAS de la ville d’Etampes, a I'exception de la prime
prévue par le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et
de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

- Dit que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que susdits et ont signé les membres présents.

Pour le Président, par délégation
Le Vice-Président
bert DALLERAC

La présente délibération peut faire Fobjet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de 2 mais &
compter de sa publication : ... .6./0(1120.2(’. et de sa réception par le représentant de 'Etat.



