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Présents

Date de convocation : 1°" février 2023
Date d’affichage : 1*' février 2023
Nombre de membres en exercice : 35
:28
Votants : 33

Délibération n° VI-DEL-2023-014

Objet : Motion contre la réforme des retraites du Gouvernement

L’an deux mille vingt-trois, le sept février 4 19 heures 45, le Conseil municipal, diiment convogué, s'est
réuni a la salle du rez-de-chaussée de la Maison des Services Publics Municipaux — 12, Carrefour des
Religieuses — 91150 ETAMPES, sous la présidence de Mme Marie-Claude, 1ére Adjointe au Maire.
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ETAIENT ABSENTS REPRESENTES : M. Franck MARLIN représenté par Mme Marie-Claude GIRARDEAU,

M. Gérard HEBERT représenté par Mme Elisabeth DELAGE, M. Jean-Michel JOSSO représenté par Mme
Frangoise PYBOT, M. Franck COENNE représenté par M. Mehdi MEJERI, M. Tarik MEZIANE représenté
par Mme Clotilde DOUARD.

ETAIENT ABSENTES : Mme Sana AABIBOU, Mme Isabelle TRAN QUOC HUNG.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Olivier SIGMAN.
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Le Conseil municipal d’Etampes décide de prendre position contre la réforme 3ie§ iStigites onliiiga 2
repousser I'age légal de départ a la retraite de 62 ans a 64 ans et qui allonge la-durée-de-cotisation343———

annuités.

Aujourd’hui méme, mardi 7 février, des centaines de milliers de personnes étaient dans la rue partout en
France contre cette réforme des retraites. Selon les sondages, plus de 70% des Frangais s’y opposent et plus
de la moitié des Francais soutiennent les mobilisations contre la réforme.

Ce projet, s'il devait s’appliquer, toucherait frontalement I'ensemble des salariés, et parmi eux, les agents
publics de notre commune.
Concrétement, la premiére génération a devoir cotiser 43 annuités devait étre celle née en 1973.

Avec cette nouvelle réforme, avec une échéance dés 2027, c’est la génération née dés 1965 qui serait
concernée. Or avec 37% des agents de la collectivité agés de plus de 50 ans, la ville d'Etampes a une
responsabilité vis-a-vis de ses agents les plus anciens.

Le Conseil Municipal n'estime ni souhaitable, ni raisonnable, ni envisageable de maintenir au travail, plus
que de raisons, ces agents territoriaux aux métiers parfois pénibles, et dont I'état de santé ne permettra pas
toujours d'accomplir, jusqu'a 64 ans, les missions de service public dont ils et elles sont responsables.

Selon le Président du Conseil d’Orientation des Retraites, « les dépenses de retraites ne dérapent pas. Elles
sont relativement maitrisées, dans la plupart des hypothéses, elles diminuent plutét a terme ». Il ajoute en «
repoussant |'dge de départ, on fait des économies sur les retraites, mais ¢a provoque des dépenses ailleurs
». Avec un taux d’emploi qui s’effondre & 33% aprés 60 ans, et une santé fragilisée, reculer I'dge de départ a
la retraite augmentera les dépenses d’assurance ch6mage, d’assurance maladie et de prestations sociales.
Ainsi, le Conseil d’Orientation des Retraites estime que le recul de I'dge de la retraite de 60 3 62 ans, en
2010, a augmenté les dépenses sociales de 1,5 milliards par an.

Par ailleurs, le taux de contribution employeur, qui finance la Caisse nationale de retraite des agents des
collectivités locales {CNRACL), pourrait passer de 30,65 % a 31,65 %. Il représente 500 millions d’euros de
dépenses supplémentaires par an pour les employeurs territoriaux.

Considérant que la réforme des retraites va particulierement toucher les salariés les plus pauvres et
constitue méme une inégalité devant la mort puisqu’a 'dge de 64 ans, 29% des hommes les plus pauvres
sont déja morts contre 6% des plus riches. Pour exemple, parmi les 623 agents étampois, 527 occupent des
emplois de catégories C, cette réforme les pénalisera en grande majorité ;

Considérant que la réforme pénalisera plus particulierement les femmes qui réunissent moins de trimestres
validés que les hommes, notamment du fait de leurs interruptions de carriére plus fréquentes et leurs
emplois a temps partiel. Pour exemple, parmi nos agents étampois, les femmes représentent 61 % des
effectifs, dont la majorité (194 sur 382) dans des emplois techniques fatigants. De plus, parmi nos 382
agentes, 96 sont en temps non complet ou en temps partiel, cette réforme les pénalisera particuliérement ;

Considérant que la liste des critéres de pénibilité a été réduite par le gouvernement alors que, selon le
ministére du travail, le nombre de Frangais subissant trois contraintes physiques a triplé depuis 1984, cette
réforme sera d’autant plus nocive pour celles et ceux qui souffrent au travail ;

Considérant que I'augmentation de I’dge légal de départ a la retraite maintiendra les plus 4gés des salariés 3
leur poste de travail, libérant d’autant moins d’emplois pour les salariés les plus jeunes, alors qu'ils subissent
un taux de chdémage plus élevé que le reste de la population ;



Considérant que prés d’un salarié sur deux 4gé entre 55 et 64 ans n'étant paf en emploi. repousser I'age
légal de départ a la retraite aura des conséguences négatives sur les autres domplas cociaunp e particuli
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ceux des départements qui versent le Revenu de Solidarité Active, et ceux de |
allocations chémage ;

Considérant que la réforme des retraites ne répond a aucune urgence économique d’équilibre des Caisses
de Retraites, le systéme tendant a s’équilibrer de lui-méme 4 horizon 2070 ;

Considérant que ceux qui ont commencé a travailler le plus tot, entre 18 et 20 ans, seront aussi les plus
pénalisés, puisqu’ils devront cotiser 44 ans pour pouvoir partir a taux plein ;

Considérant que le régime des retraites pourrait étre financé par d’autres sources de financements comme
I'augmentation du taux de cotisation, I'égalité de salaire entre hommes et femmes ou la remise en cause des
baisses d’impéts sur les grandes entreprises ou encore une taxe de 2 % sur la fortune des 42 milliardaires
frangais, soit 12 milliards d’euros annuels, comme le préconise Oxfam ;

Considérant que cette réforme des retraites prévoit la participation de la cotisation employeurs des
collectivités a hauteur de 500 millions d’euros pour la CNRACL et que cette nouvelle ponction s’inscrit dans
une hausse des dépenses insupportables des collectivités territoriales ;

Apres en avoir délibéré, par 24 voix pour et 8 ne prenant par part au vote (MM. SIGMAN, BAYART, MEZIANE,
KEITA, Mmes DOUARD, AID, ROYERE, LEROY)
- prend position contre la réforme des retraites du gouvernement et affirme soutenir les initiatives
unitaires des organisations syndicales ou celles des collectifs citoyens.

Pour le Maire empéché
Marie-Claude GIRARDEAU
t/JJMaire

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Versailles
dans un délai de 2 mois 3 compter de sa publication : .......}3.3..FEV. 2003 vercomeconrienee. et de sa réception par le
représentant de I'Etat.



